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根据医院工作需要，现面向社会公开招聘 2022 年青年就业

见习工作人员。 

一、招聘岗位及招聘对象 

具体岗位详见附表。 

二、招聘基本条件 

（一）具有中华人民共和国国籍，政治合格。 

（二）身体健康，有志从事心理健康和精神卫生健康事业。 

（三）具有聘用岗位所需的专业、学历和必备的工作能力，

能胜任所聘岗位工作需要。 

（四）持有全日制普通高等院校毕业证书，专业对口。有执

业资格证书、相关从业经历人员在同等条件下优先聘用。 

（五）有下列情形之一的，不得报名。 

曾因犯罪受过刑事处罚，受过劳动教养或少年管教的人员；

受过党纪、政纪处分或治安处罚的；法律法规规定不得聘用的其

他人员。 

三、报名要求 

（一）报名方式：本次招聘采取现场报名方式，报名人员须
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在规定的报名时间内到指定地点进行现场报名。 

（二）报名时间：2022 年 11 月 21 日至 2022 年 11 月 30 日，

每天上午 8：30 至 11：00，下午 14：30 至 17：00。 

（三）报名地点：楚雄市阳光大道楚雄州精神病医院人事科，

联系电话：0878-6169670。 

（四）招聘具体条件 

各招聘岗位的具体条件详见《楚雄州精神病医院 2022 年青

年见习人员岗位信息表》。 

1．24 岁及以下离校 2 年内未就业高校毕业生（全日制、学

历为大专及以上）。 

2．年龄认定。24 岁及以下指 1998 年 11 月 1 日（含 11 月 1

日）以后出生人员。 

3．报名时需提供本人身份证、毕业证（学历证）、学位证、

相关资格证原件和复印件，小一寸彩色证件近照 3 张。提供虚假

材料的，一经查实，取消聘用资格。 

4.报名时提供行程码和健康码、24 小时核酸检测证明。 

四、工资待遇及相关事宜 

人员聘用后，由医院与被聘用人员签订《见习协议》，办理

用工手续。 

（一）工资待遇 2900 元/人/月（含就业见习补贴）。 

（二）签订《见习协议》的人员，由医院统一购买人身意外
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伤害保险。 

（三）节假日休假，按国家相关规定执行。 
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